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Пояснительная записка  



 

 

 

 

 Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ «Школа будущего» на основе 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по 

её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 12.11.2020 № 2945-р) 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 

17.05.2012 № 413). 

 Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального 

образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов 

образования, определённых ФГОС; 

 разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими 

участниками образовательных отношений, социальными  институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе.  

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой 

позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в 

процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 

части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 



 

 

 

 

физического, трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творчески й, компетентный гражданин России, принимающий судьба Отечества как свою, 

знающий, осознающий ответственность за настоящее н будущее своей страны, укоренённый 

в духовных и Культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего

 общества ценностях формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной 

организации — личностное развитие школьников. 

В школе сформировано и постоянно поддерживается единое воспитательное 

пространство, в котором ребенок может получить социальную поддержку, 

квалифицированную помощь, найти индивидуальный путь личностного самоопределения 

и самореализации, построить профессиональную траекторию. В 2019 году Школа обрела 

свой Гимн и девиз: «Дорожим прошлым, радуемся настоящему, задумываемся о 

будущем!», который был сформулирован и выбран самими обучающимися. 

В связи с этим важно сочетание усилий педагогических и других работников 

общеобразовательной организации, обучающихся, их родителей (законных 

представителей), представителей иных организаций, участвующих в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  



 

 

 

 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни 

в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 



 

 

 

 

с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 

к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры 



 

 

 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 



 

 

 

 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 



 

 

 

 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 



 

 

 

 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 



 

 

 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 



 

 

 

 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 



 

 

 

 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 



 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

образовательная школа «Школа будущего» расположено в п. Большое Исаково, 

Гурьевского городского округа Калининградской области. Территориально граничит с г. 

Калининградом. Школа является социально-культурным центром поселка, в котором 

располагаются поселковая библиотека, филиалы спортивной школы и детской школы 

искусств, базируемся поселковое отделение Академии серебряного возраста. МБОУ СОШ  

История школы началась 6 марта 2006 года, когда была забита первая свая в основу нового 

здания. В этом событии, которого в посёлке долго ждали, принимали участие жители, 

учащиеся «Исаковской СОШ», губернатор Калининградской области Георгий Боос, глава 

Гурьевской администрации Юрий Юхтенко, представители общественности и СМИ. 

Строительство длилось четыре года. Двадцать шестого марта 2010 года новым директором 

Голубицким Алексеем Викторовичем были получены документы юридического лица. И 

этот день по праву считается днём рождения школы. Первого сентября 2010 года школа 

распахнула свои двери для 870 учащихся.  С 2019 года включает в себя 2 образовательные 

площадки: п. Большое Исаково и п. Луговое и 2 дошкольных группы на базе корпуса в п. 

Б. Исаково. Большая часть обучающихся находится на школьном подвозе. Обучение 

организовано в две смены. Школа развивается по своему уникальному пути и имеет свои 

отличительные символы: эмблему, гимн, девиз. В традициях школы заложено поднятие 

флага Российской Федерации и исполнения Гимна страны на всех значимых 

общешкольных мероприятиях. Кадеты школы традиционно стоят в почетном карауле у 

памятников павшим воинам в особые знаменательные даты. С 2022 года поднятие Флага и 

исполнение Гимна стало еженедельным. Совместно с обучающими старших классов и 

родительским комитетом разработаны и утверждены Положения о внешнем виде 

участников образовательного процесса и Правила поведения. В школе сформирована 

доступная среда для ребят с ОВЗ не только в рамках образовательного процесса, но и для 

реализации программ дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

Дополнительное образование Школы - не отдельные кружки, а мощная образовательная и 

воспитательная платформа поддержки и развития результативности обучающихся, 

способствующая широкому участию детей в различных проектах, развитию 

предпрофессиональных умений и навыков, воспитанию чувства прекрасного. Работа 

системы дополнительного образования направлена на реализацию общих образовательных 

и воспитательных целей. 

       Свою миссию педагогический коллектив видит следующим образом: 

высоконравственный, здоровый, успешный ученик, уважающий свою страну, свободу, 

творчество, осознающий свою ответственность перед обществом, имеющий желание к 

саморазвитию и самосовершенствованию является залогом успешного будущего страны. 

       В основе воспитательной деятельности лежат утверждения ФГОС и Примерной 

программы воспитания. Прослеживается традиция проведения и организации на 

протяжении многих лет знаковых воспитательных мероприятий объединенными силами 

старших, средних и младших школьников, организация работы старшими ребятами для 

младших обучающихся.  

К традиционным делам школы относятся: 



 

 

 

 

 

№№ События Сроки 

проведения 

1.  Праздник, посвященный Дню знаний 1 сентября 

2.  Выборы лидера школьного самоуправления сентябрь 

3.  Бианковские чтения  октябрь 

4.  Организация празднования Дня учителя школьным 

самоуправлением 

октябрь 

5.  Битва классных хоров октябрь 

6.  Фестиваль национальных культур ноябрь 

7.  Благотворительная  ярмарка Ноябрь, 

декабрь 

март 

8.  Научно-практическая конференция «Открытие» январь 

9.  Конкурс патриотической песни  февраль 

10.  День рождения школы март 

11.  Конкурс английской песни апрель 

12.  Научно-практическая конференция «Содружество» в начальной 

школе 

апрель 

13.  Премия «Виктория», вручаемая лучшим учащимся по итогам 

учебного года  

апрель 

14.  Премьера спектакля, посвященная событиям Великой 

отечественной войне 

май 

15.  Праздник Последнего звонка для 9-х и 11-х классов июнь 

16.  Выпускные вечера для 9-х и 11-х классов июнь 

 

 Особенностью воспитательного процесса в школе является консолидация 

воспитательного потенциала педагогического состава школы, социальных партнеров и 

внутришкольных детских объединений.  

       Наша школа всегда открыта всему новому и передовому, с удовольствием делится 

своими достижениями и удачами с другими, перенимает их опыт. Вследствие этого на 

протяжении многих лет в школе развивается система сотрудничества, помогающая в 

решении вопросов воспитания и развития обучающихся. Неизменно количество 

социальных партнеров растет из года в год. Школа входит в АСИШ (Ассоциацию сельских 

инновационных школ) Калининградской области. Тесное сотрудничество осуществляется 

со школами района и области. К ним относятся: МБОУ «Храбровская СОШ», МБОУ «СОШ 

п.Борское», МБОУ «СОШ п. Яблоневка», СОШ № 36, 28 г.Калининграда и др. Школа имеет 

устойчивые партнерские связи в т.ч. с: 

 БФУ им. И. Канта – взаимодействие в рамках программы «Звезда будущего», работа 

учащихся и прохождение практики в химических и биологических лабораториях, 

сотрудничество по техническому образованию «Фаблаб». 

 КГТУ – работа в лабораториях кафедры «Информатики и вычислительной техники», 

консультации по проведению научно-исследовательских работ обучающихся школы. 

 ГАУКОДО "Калининградский областной детско-юношеский центр экологии, 

краеведения и туризма" сотрудничество в рамках программы по экологическому 

образованию «Хранители природы», сотрудничество по международной программе 



 

 

 

 

«Эко-школы/Зеленый флаг», активное участие в реализации Программы историко-

краеведческих экскурсий «Дорогами Янтарного края», участие в практических 

семинарах и практиках. 

 В рамках просветительской работы с учащимися МБОУ СОШ «Школа будущего» 

осуществляется взаимодействие с ФГБУК «Музей Мирового океана». 

 По договоренности с Калининградской областной федерацией парусного спорта для 

учащихся школы проводятся обучающие занятия. 

 ГАУ КО "Экологический центр "ЕКАТ-Калининград" – участие в международных 

проектах по экологическому образованию и просвещению. 

 Большеисаковское общество инвалидов и Академия серебряного возраста «Лучшие 

годы» - реализация преемственности поколений, передача опыта, обучение старшего 

поколению компьютерной грамотности, проведение совместных праздников и участие 

в эковолонтерстве.  

 В работе по инклюзивному воспитанию, погружение в природу, реализуется совместно 

с АНО «Аура» в рамках проектов «Экотропа «Королевский бор», «Открывая 

заповедный мир».  

 КРОУ «Виштынецкий эколого-исторический музей» - партнерское участие в проекте 

«В гости к камню», участие в международном празднике «Соседи» и творческого 

конкурса «Поющие поколения»; 

 Благотворительные фонды «Вклад в будущего», «Капли звуков», «Верю в чудо»; 

 АНО «Дарование»; 

 НИУ ВШЭ г.Москвы. 

 

В школе развито ученическое самоуправление, волонтерское добровольческое 

движение, наши обучающиеся и педагоги активные участники по всем направлениям РДШ, 

«Юнармия», кадеты. 

         Школа традиционно участвует в реализации волонтерских проектов: «Накорми 

слона», «Осенняя неделя добра», «Весенняя неделя добра». Организует благотворительные 

ярмарки для сбора средств для детей школы с ограниченными возможностями здоровья, 

участвует в сборе кормов для приютов для животных. Учащиеся школы регулярно 

участвуют в проектах, инициированных РДШ, в мероприятиях Всероссийского конкурса 

«Большая перемена». 

         Школа всегда участвует во всех экспериментах и проектах, проходящих в сфере 

образования на территории Калининградской области. Мы являемся участником проекта 

«Вектор качества образования», проекта «Развитие личностного потенциала», проекта 

«Точка роста», одной из площадок по духовно-нравственному воспитанию.  На протяжении 

многих лет школа принимает участие в международной программе «Эко-школы/Зеленый 

флаг» и является неоднократным обладателем награды программы за экологическое 

воспитание учащихся. 

         Педагогический коллектив первым в Калининградской области начал развитие такого 

направления, как робототехника и 3D-моделирование. Учащиеся неоднократно 

становились победителями и призерами соревнований и конкурсов в этом направлении. 

Сейчас в школе функционирует «Технопарк». 

          Директором школы всегда поддерживаются детские инициативы, что немаловажно 

для становления личности. С этой целью на территории школы активно развивается проект 

«Школьное инициативное бюджетирование».  



 

 

 

 

         Одной из первых школа начала развивать тьюторскую службу для учащихся 10-11 

классов, первой разрабатывала индивидуальные образовательные маршруты. 

         Свой опыт педагоги транслируют на конференциях, форумах, семинарах и вебинарах 

различного уровня. 

         Уже традиционными стала всероссийская «Нестандартная» конференция, где учителя 

рассказывают о своих успехах в различных сферах педагогики, делаться опытом. 

         Существенной проблемой, тормозящей достижение эффективности в воспитании 

обучающихся, на данный момент является обучение в две смены и подвоз детей из разных 

поселков. Решение этой проблемы найдено: в новом учебном году начнется строительство 

еще одного корпуса школы.  

       На данный момент рядом с новым зданием расположена школа-интернат №8, 

православная церковь, мечеть. В самом здании находится поселковая библиотека, школа 

искусств, секции спортивной школы г.Гурьевска.  

       В поселке есть Братская могила, где похоронены бойцы, отдавшие свои жизни во время 

Великой отечественной войны. Рядом с поселком расположен Форт №1, сооружением, 

имеющее историческую ценность. 

      Контингент учащихся постоянно увеличивается, составляет на данный момент более 

2000 человек. Параллели классов могут варьироваться от «А» до «Ж». В классе зачастую 

насчитывается до 35 человек. Специальный отбор в школу не осуществляется, поэтому 

контингент разнообразный: дети из полных и неполных семей, опекаемые, дети с ОВЗ, есть 

дети из многодетных и малообеспеченных семей, одаренные дети, дети, находящиеся под 

патронатом. Также есть учащиеся, находящиеся в социально-опасном положении, на учете 

в КДН и ПДН, из неблагополучных семей. Осуществляется подвоз из поселков Гурьевского 

района. 

      Учреждение готовит выпускников различных профилей. В старшей школе обучение 

проходит по индивидуальному образовательному маршруту по гуманитарному, физико-

математическому, естественнонаучному профилям. Организована и активно развивается 

тьюторская служба. 

              График работы школы соответствует правовым актам и нормам СанПиНа: 4 

четверти, осенние, зимние, весенние каникулы общей продолжительностью 30 дней. 

       В летний период (июнь-июль) работает оздоровительный лагерь дневного пребывания, 

проводятся тематические образовательные интенсивы. Для учащихся с 14 лет организуется 

трудовая бригада. 

       Наличие столовой дает возможность предоставлять учащимся горячее питание. 

Учащиеся начальной школы по решению Президента РФ питаются бесплатно (завтраки и 

обеды). Также бесплатное питание получают дети в трудной жизненной ситуации, с ОВЗ, 

из многодетных семей и другие категории, имеющие данное право. Имеется возможность 

оплаты наличными и безналичным способом. В здании есть буфет и мини-кафе, которые 

также участвуют в обеспечении питанием учеников.    

               Охрана школы осуществляется специализированным предприятием. В здании 

школы установлены кнопки тревожной сигнализации, система оповещения, 

автоматическая пожарная сигнализация, система внешнего и внутреннего 

видеонаблюдения. Организована вахта. Дежурство администрации и учителей позволяет 

обеспечить отсутствие травматизма во внеурочное время. Созданы условия охраны 

здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 



 

 

 

 

Школа предлагает курсы внеурочной деятельности волонтерской, духовно-

нравственной, социокультурной, экологической воспитательной направленности. 

Например, активно работает экологический клуб «Зеркало природы». На протяжении ряда 

лет успешно осуществляет свою деятельность театральный кружок «Премьера», который 

каждый год готовит спектакли, посвященные событиям Великой отечественной войны. У 

старшеклассников пользуется популярностью проект «Школьное радио», который 

помогает ребятам, мечтающим стать журналистами или связать свою жизнь с медиа 

сферой. В начальной школе реализуется программа «Край, в котором я живу» и др. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

МБОУ СОШ «Школа будущего» использует средовой подход - один из способов 

реализации воспитательного потенциала совместной деятельности детей и педагогов и 

способ сделать школу воспитывающей организацией. Подход В.А. Ясвина в этом контексте 

становится способом организации в школе личностно-развивающей образовательной 

среды, которая позволяет эффективно справиться с реализацией задач воспитательной 

работы.  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

направлений воспитательной работы школы и представлено в соответствующем модуле. 

 

Инвариантные модули: 

1. Модуль «Урочная деятельность» 

2. Модуль «Внеурочная деятельность»  

3. Модуль «Классное руководство» 

4. Модуль «Основные школьные дела» 

5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

7. Модуль «Взаимодействие с родителями» (законными представителями) 

8. Модуль «Самоуправление» 

9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

10. Модуль «Социальное партнёрство» 

11. Модуль «Профориентация» 

 

Вариативные модули:  

1. Модуль «Школьные медиа» 

2. Модуль «Детские общественные объединения» 

3. Модуль «Школьные спортивные клубы» 

4. Модуль «Добровольческая деятельность» 

5. Модуль «Школьный театр» 



 

 

 

 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Получение фундаментальных знаний в школе важно, однако образование личности 

должно быть сориентировано не только на усвоение определенной суммы знаний, но и в 

первую очередь на развитие самостоятельности, личной ответственности, созидательных 

способностей и качеств человека, позволяющих ему учиться, действовать и эффективно 

взаимодействовать в социуме. Поэтому школьный урок играет важную роль в 

воспитательной системе образования. 

Школьный урок призван выработать главный мотив жизненной стратегии: 

активного достижения успеха. Воспитательный потенциал урока высок и реализуется через 

различные стороны функционирования классно-урочно-предметной системы современной 

школы с применением современных информационно-коммуникативных технологий, 

открытых образовательных ресурсов, использование методики «перевернутый класс», где 

учитель предоставляет материал для самостоятельного изучения дома, а на очном занятии 

проходит практическое закрепление материала позволяет создать условия для реализации 

у школьников навыков коммуникации, социальной ответственности, критического 

мышления, оперативного и качественного решения поставленных перед ним задач. Это 

позволяет нам говорить о том, что школа нацелена на формирование у обучающихся 

компетенций «4К», которые полностью соответствуют требованиям ФГОС. Основой 

развивающей образовательной системы становится воспитание и обучение учащихся.  

Реализации воспитательного потенциала содержания учебных программ 

достигается при условии: 

 решения воспитательных задач в ходе каждого урока в единстве с задачами 

обучения и развития личности школьника; 

 целенаправленного отбора содержания и форм учебного материала, 

представляющего ученикам образцы подлинной нравственности; 

 использования современных образовательных технологий; 

 организации творческой исследовательской деятельности учащихся на уроке и во 

внеурочное время. 

Воспитательные задачи урока: 

 формирование основных мировоззренческих понятий; 

 развитие эстетических чувств; 

 воспитание нравственных качеств, уделять особое внимание 

воспитанию чувства патриотизма, гуманизма, этических норм, активной жизненной 

позиции; 



 

 

 

 

 прививать аккуратность, сосредоточенность, ответственность; 

 воспитание сознательного отношения к процессу обучения и к 

любой другой деятельности; 

 формирование бережного отношения к окружающему миру; 

 воспитание чувства товарищества, взаимопомощи, сочувствия, сострадания. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:

 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; 
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 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, 

деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 

учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 включение в урок игровых процедур; 

 организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опьп сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, а это 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства старших обучающихся над младшими, мотивированных и 

эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи. 

Организация форм работ, предполагающих использование современных инструментов 

образования (интернет, онлайн-конференции, трансляции, дистанционные формы): 

 Онлайн-урок 

 Дистанционный урок 

 Интерактивный урок 

 Урок-трансляция 

 Урок-телемост 

 Урок дополненной реальности 

 Уроки на базе социальных партнёров 

 Урок от родителя (профориентация) 

 Урок от профессионала 

 Медиа-урок 



 

 

 

 

 Волонтёрские уроки 

 и др. 

 

Модуль «Внерочная деятельность» 

 Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью 

образовательного процесса. В соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО 

и ООО образовательная организация обеспечивает проведение до 10 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельности. 

Она организуется с учетом приоритетных задач школьного образования, возрастных 

особенностей, обучающихся и социального заказа родителей (законных представителей), в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся, направлена на 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

(личностных, метапредметных и предметных).  

Воспитание в рамках внеурочной деятельности происходит как на занятиях школьных 

курсов внеурочной деятельности, так и вне школы, в т.ч. в рамках сетевого взаимодействия 

и осуществляется преимущественно через различные виды деятельности: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления; 

 освоение коммуникативные, цифровых знаний через культурно-досуговую среду 

города, использование ресурсов городского пространства для развития, получения 

дополнительных знаний за пределами школы, обогащение досуга, удовлетворение 

познавательного интереса метапредметного характера. 

  

С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ начального 

общего и основного общего образования целесообразно при формировании плана 

внеурочной деятельности образовательной организации предусмотрена инвариантная 

часть, рекомендуемая для всех обучающихся: 

1 час в неделю — на информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» (понедельник, 

первый урок); 

1 час в неделю — на занятия по формированию функциональной грамотности 



 

 

 

 

обучающихся (в том числе финансовой грамотности); 

1 час в неделю — на занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся (в том числе основы предпринимательства). 

 

Вариативная часть (по выбору): 

3 часа в неделю — на занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных 

и социокультурных потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения изучения 

отдельных учебных предметов на углубленном уровне, проектно-исследовательской 

деятельности, исторического просвещения); 

2 часа в неделю — на занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии (в том числе организация занятий 

в школьных театрах, школьных музеях, школьных спортивных клубах, а также в рамках 

реализации программы развития социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России»); 

2 часа в неделю — на занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов 

и потребностей обучающихся (в том числе в рамках Российского движения школьников, 

Юнармии, реализации проекта «Россия — страна возможностей», «Большая перемена»). 

 Внеурочная деятельность осуществляется в формах, отличных от форм, 

используемых преимущественно на урочных занятиях. Приоритет отдается формам 

работы, в которых ребенок занимает активную позицию (обсуждения, дискуссии, мозговые 

штурмы, решения кейсов, опыты, эксперименты, конкурсы, коммуникативные, деловые, 

интеллектуальные игры и т.п.), и которые по возможности стимулировали бы его 

двигательную активность (экскурсии, соревнования, походы, слеты, сборы, концерты, 

театрализации, подвижные игры, творческие акции, трудовые дела и т.п.) 

Предлагаемые формы организации внеурочной деятельности на добровольной основе 

в соответствии с выбором участников образовательных отношений:  

 Развивающие курсы (предметные и метапредметные);  

 Интеллектуальные и научные общества;  

 Сетевые и дистанционные группы;  

 Художественные и культурологические студии;  

 Спортивные секции, соревнования;  

 Научно-практические конференции (очные и дистанционные);  

 Интеллектуальный марафон;  

 Патриотические объединения;  

 Уроки безопасности;  

 Олимпиады;  

 Фестивали и конкурсы (предметные и метапредметные);  

 Экскурсии (в т.ч. дистанционные);  

 Социальные проекты и акции;  

 Акции; 

 Образовательные события.  

 

ПЛАН  ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ составляется ежегодно и предусматривает 

распределение обучающихся по возрасту, в   зависимости от направления развития 

личности и реализуемых программ внеурочной деятельности. 

 

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Формирование знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, 



 

 

 

 

обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся на ступени основного общего образования как одной из ценностных 

составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, 

достижению планируемых результатов освоения образовательной программы основного 

общего образования. 

Основные задачи: 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 использование оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их 

возрастных, психологических и иных особенностей; 

 развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом. 

 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Заключается в обеспечении духовно-нравственного развития обучающихся в единстве 

урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе 

образовательного учреждения, семьи и других институтов общества. 

Основные задачи: 

 формирование способности к духовному развитию, реализации творческого 

потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально 

ориентированной деятельности на основе нравственных установок и моральных 

норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-

нравственной компетенции — «становиться лучше»; 

 укрепление нравственности основанной на свободе воли и духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности школьника поступать согласно своей 

совести; 

 формирование основ морали— осознанной обучающимися необходимости 

определенного поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями 

о нормах и правилах. 

 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Заключается в активизации внутренних резервов обучающихся, способствующих 

успешному освоению нового социального опыта на ступени основного общего 

образования, в формировании социальных, коммуникативных и конфликтологических 

компетенций, необходимых для эффективного взаимодействия в социуме. 

Основные задачи: 

 формирование психологической культуры и коммуникативной  

компетенции для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в 

социуме; 

 формирование способности обучающегося сознательно выстраивать и

 оценивать отношения в социуме; 

 становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

 формирование основы культуры межэтнического общения; 

 формирование отношения к семье как к основе российского общества; 

 воспитание у школьников почтительного отношения к родителям, 

осознанного, заботливого отношения к старшему поколению. 

 

ОБЩЕИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 



 

 

 

 

Заключается в обеспечении достижения планируемых результатов освоении основной 

образовательной программы основного общего образования. 

Основные задачи: 

 формирование навыков научно-интеллектуального труда;  

 развитие культуры логического, алгоритмического и критического мышления, 

воображения; 

 формирование первоначального опыта практической деятельности; 

 овладение навыками универсальных учебных действий у обучающихся на ступени 

основного общего образования. 

 

ОБЩЕКУЛЬТУРНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

Воспитание способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

формированию ценностных ориентаций, развитие обшей культуры, знакомство с 

общечеловеческими ценностями мировой культуры, духовными ценностями 

отечественной культуры, нравственно-этическими ценностями многонационального 

народа России и народов других стран. 

Основные задачи: 

 формирование ценностных ориентаций общечеловеческого содержания; 

 становление активной жизненной позиции; 

 воспитание основ правовой, эстетической, физической и экологической культуры. 

  

Модуль «Классное руководство» 

Классный руководитель - ключевая фигура системы воспитания 

общеобразовательной организации. Воспитательный процесс в классе осуществляется в 

целях формирования и развития личности каждого обучающегося в соответствии с 

семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 

Свою деятельность Руководитель класса осуществляет в сотрудничестве с 

заместителями руководителя общеобразовательной организации, совместно с учителями, 

педагогами дополнительного образования, работающими в классе, иными специалистами, 

а также с Управляющим советом, органами школьного и классного ученического 

самоуправления, родителями (законными представителями) обучающихся. 

Воспитательные цели и задачи реализуются Классным руководителем как в отношении 

каждого обучающегося, так и в отношении вверенного класса как малой социальной 

группы. 

Основной целью деятельности Руководителя класса является создание условий для 

реализации личностного развития и самоопределения каждого обучающегося, его 

успешной социализации в обществе на основе духовно нравственных и социокультурных 

ценностей, и общепринятых правил и норм поведения в интересах ребёнка, семьи, 

общества. 

Основными задачами деятельности Классного руководителя являются: 

 создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе для развития 

и сохранения неповторимости личности, раскрытия потенциальных способностей и 

талантов, самоопределения каждого обучающегося; 



 

 

 

 

 формирование классного коллектива как воспитательной среды, обеспечивающей 

социализацию каждого ребёнка; 

 организация системы отношений и системной работы через различные формы 

воспитывающей деятельности, в том числе коллективной и индивидуальной 

творческой деятельности, вовлекающей каждого ребёнка в разнообразные 

коммуникативные ситуации; гуманизация и гармонизация отношений между всеми 

участниками образовательного процесса; 

 координации образовательного процесса в классе; разработка индивидуальных 

образовательных траекторий и обеспечение предпрофессионального 

самоопределения, положительной динамики образовательных результатов каждого 

обучающегося, в том числе, с использованием ресурсов социально-педагогического 

партнёрства; 

 формирование у обучающихся: 

 высокого уровня духовно-нравственного развития, уважения к семье, навыков 

здорового образа жизни, бережного отношения к окружающей среде, трудовой 

мотивации, готовности к жизни и труду в современном быстро меняющемся мире; 

 внутренней позиции личности обучающегося по отношению к негативным явлениям 

окружающей социальной действительности; 

 активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, 

причастности к культурно-исторической общности российского народа и судьбе 

России, в том числе за счёт использования возможностей волонтёрского движения, 

детских общественных движений; 

 культуры межличностных отношений и умения взаимодействовать, работать в 

команде; 

 защита прав и соблюдение законных интересов каждого ребёнка посредством 

взаимодействия с членами педагогического коллектива общеобразовательной 

организации, органами социальной защиты, охраны правопорядка и др., гарантий 

доступности ресурсов системы образования, участие в организации комплексной 

поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, 

повышение их педагогической компетентности, в том числе, в вопросах 

информационной безопасности детей. 

 

Функции Классного руководителя: 

1. аналитическая функция. 

 анализ индивидуальных особенностей и образовательных результатов обучающихся, 

динамики их развития; 

 выявление специфики и динамики развития классного коллектива; 

 анализ социально-бытовых условий жизни и семейного воспитания, социокультурной 

ситуации развития каждого ребёнка в семье; 

 анализ влияния школьной среды и социума на обучающихся класса; 

2. прогностическая функция. 

 прогнозирование образовательных результатов, уровней индивидуального развития 

обучающихся; 



 

 

 

 

 определение и построение ближайших и долгосрочных перспектив развития каждого 

ребёнка в классе — индивидуальной образовательной траектории каждого 

обучающегося; 

 прогнозирование этапов формирования классного коллектива, последствий отношений, 

складывающихся в классном коллективе, оценивание рисков; 

3. организационно-координирующая и контролирующая функции: 

 координация образовательной деятельности каждого обучающегося и класса в целом; 

 формирование коллектива в классе; 

 реализации подходов в воспитании, соответствующих воспитательной модели 

общеобразовательной организации; 

 организация и стимулирование разнообразных видов деятельности обучающихся в 

классном коллективе, в том числе для реализации индивидуальных образовательных 

траекторий обучающихся; 

 организация взаимодействия учителей, педагогов дополнительного образования, иных 

специалистов, в том числе для организации комплексной поддержки детей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации и выполнения соответствующих регламентов 

(«Классный помощник»); 

 организация взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся; 

 работа с электронными системами поддержки образовательного процесса; 

4. коммуникативная функция: 

 регулирование межличностных отношений между участниками образовательного 

процесса, создание благоприятного климата в классном коллективе; 

 обеспечение четкого функционирования в классе системы обмена информацией и 

своевременного информирования всех участников образовательных отношений; 

 оказание помощи обучающимся в адаптации в коллективе и социализации в обществе. 

 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с 

учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их 

законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно- оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, вовлечь в 

них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся 



 

 

 

 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через игры, тренинги, квесты, викторины, походы и 

экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования 

в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные мероприятия, дающие каждому 

обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях: в играх и тренингах, 

погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в беседах по 

тем или иным нравственным проблемам (результаты наблюдения сверяются 

с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, 

учителями-предметниками, а также (при необходимости с психологом); 

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(успеваемости, налаживания взаимоотношений со сверстниками, 

педагогическими работниками и (или) родителями (законными 

представителями), профессионального самоопределения, организации 

высшего образования и дальнейшего трудоустройства, и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

 коррекция поведения обучающегося, через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями) и с другими обучающимися 

класса; в том числе через включение в проводимые психологом тренинги 

общения; 

 построение Индивидуального образовательного маршрута (ИОМ) или 

Индивидуальной образовательной траектории. ИОТ— это индивидуальная 

карта персонального развития обучающегося, способ проектирования и 

реализации образовательного процесса, в котором учащийся выступает 

субъектом учебной деятельности, предполагающего максимальное развитие 

образовательного и личностного потенциала каждого учащегося. 

Работа с учителями- предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями- 

предметниками и обучающимися;  

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих обучающихся, увидев их в иной обстановке; 



 

 

 

 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания и 

обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

 регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

  помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками; 

  

 организация встреч с родителями в удобные для них форматах; 

 информирование родителей о возможности участия в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 

в составе Управляющего совета школы, Общешкольного родительского 

комитета; 

 организация совместных семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы с привлечением членов семей 

обучающихся. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, 

в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. 

Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию 

к происходящему в школе. Введение основных дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, который сводится к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей. 

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность 

гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой находится 

продуктивно-трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и представителей 

социума, их гражданственность, инициативность, ответственность, коллективизм, 

целеустремленность.  

Развитие у детей таких навыков, как умение ставить цели, планировать стратегии их 

достижения и настойчиво их добиваться, организовывать собственную деятельность с 

помощью внешних средств и преодолевать возникающие трудности может в разной 

степени комбинироваться с их способностью к самодетерминации, усиливая их 

личностный потенциал. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума; 

 открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых дискуссионных площадок 

(детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются 



 

 

 

 

представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни школы, региона, страны, 

проекты РДДМ; 

 проводимые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестива

ли, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации шк

ольников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музы

кальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов зна

менательными датами и в которых        участвуют большинство классов школы.  

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую с

тупень образования, символизирующие приобретение ими       новых социальных статус

ов в школе и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в кадеты», вст

упление в ряды первичного отделения РДДМ, волонтёрского движения, церемония вруч

ения аттестатов; 

 театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами добро

го юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Создают в ш

коле атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детско

го, педагогического и родительского сообществ школы: выступления команд КВН, дело

вые игры, праздничные концерты, вечера встречи с выпускниками; 

 церемонии награждения школьной премии «Виктория» (по итогам года) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, сорев

нованиях, олимпиадах, значительный вклад в         развитие школы. Способствует поощ

рению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и          воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет Старшеклассни

ков, ответственных за подготовку общешкольных дел, реализацию проектов в рамках «

Школьного инициативного бюджетирования»;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных Основных дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных Основных дел, у

частие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешк

ольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в Основные дела школы в         одной из в

озможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декора

торов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборуд

ование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа клю

чевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и   младшими школьникам, 

с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с   ним, через в



 

 

 

 

ключение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять   в следующем общем деле на себя рол

ь ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 

возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:  

• регулярные экскурсии, организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников: в Технопарк, Кванториум, на предприятие, на природу 

(проводятся как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и 

соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», 

«корреспондентов», «оформителей»); 

•  посещение музеев, картинных галерей и достопримечательностей города и 

области, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, 

для знакомства с культурным наследием региона, страны и мира; 

•  литературные, исторические, биологические, научные экспедиции, организуемые 

учителями и родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения 

биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь 

исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны;  

•  виртуальные экскурсии, которые запущены музеями мира и позволяют показать 

не только экспозиции топовых музеев и самые значимые художественные галереи по всему 

миру, но и посетить зоопарки, посмотреть на останки костей динозавра, научные приборы 

(организационная форма обучения, отличающаяся от реальной экскурсии виртуальным 

отображением реально существующих объектов с целью создания условий для 

самостоятельного наблюдения, сбора необходимых фактов и т.д.); 

•  поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьным поисковым 

отрядом к местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения останков 

погибших советских воинов; 



 

 

 

 

•  однодневные и многодневные походы, организуемые совместно с учреждениями 

дополнительного образования и осуществляемые с обязательным привлечением 

школьников к коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест 

возможных ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка необходимого 

снаряжения и питания), коллективному проведению (распределение среди школьников 

основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), коллективному 

анализу туристского путешествия (каждого дня - у вечернего походного костра и всего 

похода - по возвращению домой);  

•  летний тематический лагерь, ориентированный на организацию активного отдыха 

детей, обучение навыкам и компетенциям, получение новых знаний (программа лагеря 

может включать мини-походы, марш-броски, робинзонады, квесты, игры, соревнования, 

конкурсы); 

•  «Тропа здоровья» на территории школы, поселка, города, с указанием 

километража, исторических фактов, описания растительности. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. В «Школе будущего» предметно-пространственная сред строится вместе 

с детьми и воспитательный компонент осуществляется через такие формы работы как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на 

учебные и внеучебные занятия, размещение на стендах школы регулярно сменяемых 

экспозиций. Творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомиться   с работами друг друга; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в школе -озеленение пришкольной 

территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников 

разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 

разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои 



 

 

 

 

фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 

мероприятий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний и т.п.);   «украшение школы  к Дню учителя, «Новогодний 

дизайн  школы», «Акция окна победы»; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, 

ее традициях, правилах, оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе 

в общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» (особенно если общеобразовательная организация 

носит имя выдающегося исторического деятеля, учёного, героя, защитника 

Отечества и т. п.) в помещениях общеобразовательной организации или на 



 

 

 

 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных 

досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

 



 

 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

(законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями школьников проводится с 

целью привлечения их к совместной̆ работе в свете требований ФГОС и обеспечивается 

установлением партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника. Работа с 

родителями или законными представителями школьников обеспечивает формирование и 

развитие психолого-педагогической ̆ компетентности родительской ̆общественности 

посредством различных форм просвещения и консультирования. 

 

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 

 Налаживание конструктивного общения педагогов с родителями для привлечения их 

внимания к заботам школы, для создания в их глазах позитивного имиджа школы, для 

поддержания постоянной «обратной связи» с родителями в вопросах воспитания их 

детей. 

 Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний по 

общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе. Это поможет в 

организации эффективного воспитательного процесса в школе, так как позволит 

избегать конфликтов и недопонимания со стороны родителей по поводу организации 

школьной жизни детей, поможет установлению деловых и доверительных отношений 

между родителями и педагогами. 

 Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-познавательную, 

культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-оздоровительную 

деятельность, что предоставит новые возможности для коммуникации со взрослыми и 

другими детьми, что немаловажно для их конструктивной социализации. 

 Презентация положительного семейного опыта, совершенствование форм 

взаимодействия школа – семья. 

 Помощь родителям и детям с ОВЗ. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

Содержание, виды и формы деятельности 

На уровне образовательной организации 

 Общешкольный родительский комитет и Совет школы, участвующие в решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

 Организация Родительского патруля (контроль за питаем) 

 Семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения, позволяющего развивать детско-

взрослые общности, участвуя в совместном художественном творчестве, труде  

 Дни открытых дверей (родительские дни), когда возможно посещение родителями 

школьных учебных и внеурочных занятий для получения представления о ходе 

образовательного процесса в школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе), 

среди сверстников. 

 Совместные акции по благоустройству территории школы. 



 

 

 

 

 Поощрение родителей, семей, которые внесли большой вклад в развитие системы 

воспитания. 

 Организация совместных тематических мероприятий по профилактике детского 

дорожного травматизма, пожарной безопасности дома, правонарушений 

подростков. 

 Совместная работа по воспитанию чувства сопричастности к истории своей семьи, 

преемственности поколений: исследовательские проекты по изучению семейного 

родословия, истории семьи как части истории страны и края, семейные конкурсы и 

проекты по изучению родного края. 

 Развитие совместной деятельности детей, родителей и педагогов конференции, 

круглые столы, семинары, интернет-дискуссии, игровые программы, праздничные 

события, социальные проекты, творческие выставки, мини-сочинения, эссе, 

школьные газеты и журналы, посвященные ценности материнства и отцовства; 

семейные клубы, уроки семьи, дискуссии и диспуты, психолого-педагогические 

практикумы, круглые столы по правовому просвещению детей и родителей 

 Ярмарки дополнительного образования и внеурочной деятельности - общешкольные 

мероприятия в начале учебного года с целью помочь ребенку и родителям 

определиться с правильным выбором курсов, сориентироваться в их многообразии, 

составить индивидуальную образовательную траекторию 

 Повышение психолого-педагогической компетентности родителей 

 Организация психолого-педагогического и правового просвещения через: 

 Общешкольные родительские собрания, публичные слушания – 2 раза в год в 

режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся. 

 Родительские форумы при школьных группах в социальных сетях для обсуждения 

интересующих родителей вопросов, а также осуществления виртуальных 

консультаций психологов и педагогов. 

 «Родительская гостиная», «Семейный всеобуч», «Академия родителей»: мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов, обмен 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей (содействует 

пониманию родителями значения личного примера в воспитании детей, 

способствует повышению эффективности воспитания, повышению педагогической 

грамотности родителей, формулированию единых педагогических подходов к 

воспитанию в семье и школе). 

 Создание на сайте школы в разделе раздел «Родителям» важных для родителей 

страничек:  

 «Психолого-педагогическая служба». Здесь родители могли бы выбрать удобный 

для себя формат общения со специалистами, школьным психологом. 

 «Выбор профессии». Здесь могут быть представлены простые тесты для 

определения склонностей ребенка, профориентационные игры, информация о 

поступлении в колледжи и вузы и т.п. 

 «Педагогика на пальцах». Здесь могут оказаться полезные статьи, памятки, 

афоризмы на актуальные для родителей темы по вопросам воспитания ребенка, 

рекомендации по развитию внимания и памяти, списки полезной литературы и 

интересных фильмов, рекомендуемых педагогами для семейного просмотра. 



 

 

 

 

 «Игротека». Здесь могут быть размещены описания и сценарии различных 

викторин, настольных и подвижных игр, которые могли бы быть использованы 

родителями для организации семейного досуга. 

 

На уровне класса 

 Классные родительские собрания, в тематике которых учитываются возрастные 

особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания. 

 Профилактические беседы, проводимые классным руководителем или психологом 

для родителей одного класса или специально выделенной группы родителей, 

имеющих подобные проблемы; 

 Выставки семейного творчества, презентации, фотовыставки, творческие семейные 

форумы, портфолио семьи. 

 Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности 

 Организация совместного досуга родителей и детей: поездки, экскурсии. 

 Проведение совместных трудовых и социально – благотворительных акций. 

 Пропаганда ЗОЖ, сплочение классного коллектива в рамках проведения семейных 

спортивных акций. 

 Посещение школьных уроков и внеурочных занятий для получения представления 

о ходе учебно - воспитательного процесса в классе. 

 Семейные вечера «Вечер дружной семьи: дети + родители. Семейные праздники 

«Папа, мама, я – дружная семья, «Клуб интересных встреч 

 Персональные выставки талантов родителей, семейные мастер-классы, футбольный 

матч «Родители–ученики» на благотворительной ярмарке, «Мама, папа, я – 

спортивная семья» 

 Организация совместных экскурсий, походов и помощь в их проведении 

 

На индивидуальном уровне 

 Помощь со стороны отдельных родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности. 

 Индивидуальные консультации родителей или законных представителей, 

обучающихся со школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью 

координации совместных усилий педагогов и родителей по вопросам реализации 

ФГОС ОО. 

 Посещение семьи (индивидуальная работа педагога с родителями, знакомство с 

условиями жизни). 

 Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций. 

 Работа администрации школы по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 Работа школьной службы Примирения и школьного Совета профилактики - решение 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребёнка. 



 

 

 

 

 Индивидуальная работа классных руководителей, социального педагога и психолога 

с семьями «группы риска». Контроль и привлечение к ответственности за 

невыполнение родительских обязанностей (при необходимости). 

 Патронаж неблагополучных, опекаемых и приемных детей. Индивидуальные 

беседы. 

 Обследование материально-бытовых условий вновь прибывших семей 

 

На внешкольном уровне 

 Участие родителей в онлайн-мероприятиях воспитательной направленности – 

«Областное родительское собрание» и т.п. 

 Создание сетевых родительских сообществ, групп родительской взаимоподдержки, 

где родители могут обменяться своими находками в деле воспитания детей, 

эмоционально поддержать друг друга. 

 Родительские чтения, которые осуществляются посредством обмена и обсуждения 

в чатах онлайн информации, книг, размещенных в интернете. 

 Контроль родителей за выполнением домашних заданий детьми, соблюдением 

режима дня, профилактикой заболеваний и ведения ЗОЖ 

 Организация , проведение и участие вместе с детьми в общественно- полезных и 

досуговых мероприятиях, имеющих большое воспитательное значение. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление. 

Структура ШУС «Школы будущего» 

 

 

Цель школьного самоуправления: воспитание 

личности с активной жизненной позицией, 

готовой к принятию ответственности за свои 

решения и полученный результат, стремящейся 

к   самосовершенствованию, саморазвитию и 

самовыражению. 

 

Задачи школьного самоуправления: 

 активное вовлечение каждого школьника в 

разнообразную деятельность, что является 

основным механизмом формирования личности; 

 обучение школьников элементам управленческой деятельности, что воспитывает 

ответственность и самостоятельность учащихся; 



 

 

 

 

 повышение интеллектуального уровня школьников; 

 развитие творческой индивидуальности учащихся и лидерских качеств; 

 создание необходимых условий для сплочения детского коллектива; 

 приобщение к отечественной истории, культуре, искусству; 

 пропаганда здорового образа жизни; 

 обеспечение усвоения школьниками общечеловеческих ценностей, становление и 

реализацию активной жизненной позиции; 

 формирование у детей опыта и навыков гармоничного взаимодействия с окружающей 

социокультурной и природной средой, этической и экологической культуры, 

позитивного отношения к людям, самому себе и окружающей среде; 

 расширение представлений школьников об окружающем мире, развитие познавательных 

потребностей, коммуникативных навыков; 

 развитие эмоционально-чувственной, духовной сферы личности, эстетического 

отношения к окружающему, потребности в самореализации в различных видах 

творческой деятельности. 

 повышение педагогической культуры учителей, творческий и профессиональный рост 

педагогического коллектива. 

 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  

На уровне школы: 

 через соучастное проектирование и реализацию проектов учащихся школы 

созданных совместно с родителями и педагогами школы; 

 через деятельность выборного Совета старшеклассников, состоящего из учащихся 

9-11 классов, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

старост, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса: учебно-познавательное, классные медиа, волонтерство, 

культурно-досуговое, ЗОЖ, экологическое, гражданско-патриотическое, трудовое; 



 

 

 

 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль и 

функции в классном коллективе в соответствии с выбранным направлением 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной 

организации.  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Основной целью формирования у учащихся здорового и безопасного образа жизни, 

является формирование у учащихся ценностного отношения к собственному здоровью и 

собственной безопасности, основанного на знании прав и обязанностей, своих 

потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, 

индивидуального способа здорового образа жизни. 

Деятельность по формированию у учащихся культуры здорового и безопасного 

образа жизни, формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих 

снижению риска здоровью в повседневной жизни, включает несколько направлений: 

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной организация 

просветительской и методической работы, профилактическая работа с участниками 

образовательного процесса; 

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление 

систематической работы с учащимися «группы риска». 

Для достижения целей профилактики оргвнизовано на всех уровнях образования: 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 



 

 

 

 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Формы    работы: 

На внешнем уровне: 

- встречи со специалистами различных служб и ведомств по вопросам 

профилактики; 

- привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, 

лечебных учреждений. Занятия в спортивных школах, клубах и секциях. 

На школьном уровне: 



 

 

 

 

- проведение спортивных соревнований: «Веселые старты», Дни здоровья, 

соревнования, эстафеты, спортивные конкурсы; 

- мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом; 

- мероприятия по профилактике ПБ, ПДД, ТБ; 

- мероприятия по формированию правовых знаний; 

- психологические тренинги: первый раз в первый класс, в пятый класс; встречи с 

выпускниками и т.д.; 

- использование информационных ресурсов сети Интернет, организация 

виртуальных экскурсий, бесед, лекций, диспутов и круглых столов; 

- для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля 

представленный в и индивидуальных планах воспитательной работы. 

В школе используются следующие формы работы: 

- «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

- Интерактивные беседы для формирования у учащихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать 

его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

- Реализация программ «Безопасность детей на дорогах», «Гражданско-

патриотическое воспитание»; 

На индивидуальном уровне: 

- индивидуальная работа с детьми и подростками; 

- профилактические акции; 

- привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 

- консультации, беседы, диагностика. 

  

Модуль «Социальное партнёрство» 

Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы нашей школы. Современное 

социальное партнёрство помогает решать образовательные и воспитательные задачи.  

Целью социального партнерства является воспитание успешной, гармонично развитой, 

социокультурной, самореализованной личности обучающегося. Социальное партнёрство 

стимулирует педагогический коллектив к совершенствованию. 

Один из главных социальных партнеров школы - родители обучающихся, 

являющиеся заинтересованными лицами в успехе образовательного и воспитательного 

процесса. Родители являются большими помощниками в организации походов, экскурсий, 

поездок, школьных праздников, спортивных соревнований и других совместных 

мероприятий. 



 

 

 

 

В целях повышения эффективности образовательного и воспитательного процесса 

организовано взаимодействие школы с учреждениями социальной, культурной, 

профилактической, оздоровительной, профориентационной направленности. Таким 

образом, социальное партнерство проявляет себя в школе в совместной реализации 

образовательных проектов и социальных инициатив, в обмене опытом, в 

совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг 

общения всех участников образовательного процесса, позволяет обучающимся получить 

социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения. 

Формы взаимодействия : 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

предпрофессиональной активности школьников. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка— подготовить школьника к 

осознанному выбору своей   будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 



 

 

 

 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

• циклы профориентационные часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в средних специальных 

учебных заведениях и вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, посещение открытых уроков; 

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенным в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне. 

• участие в реализации муниципальной программы «Профориентация школьников: 

увлечение, профессия, успех»; 

• участие в обучении в рамках сетевого взаимодействия с организациями ДО и 

Центрами профессиональной подготовки при ВУЗах; 

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 



 

 

 

 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, технопарков, профориентационных лагерей, дней открытых 

дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах («Ярмарки профессий», «Дни 

открытых дверей средних специальных учебных заведениях и ВУЗАХ, 

• посещение городских тренинговых и обучающих мероприятий, проводимых на 

площадках вузов и предприятий-партнеров; 

• участие в движении Wordlskills Russia, «Абилимпикс», «Wordsrills-Yunior». 

На школьном уровне: 

• освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках 

дополнительных образовательных программ; 

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации ребенком своего 

профессионального будущего; 

• родительские собрания-конференции; 

• участие в проекте «Классные встречи» в рамках деятельности первичной ячейки 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации 

«РДДМ»; 

• организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха мероприятий, в работе 

которых принимают участие эксперты в области профориентации и где школьники могут 

глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе 

соответствующие навыки; 

• участие в объединениях дополнительного образования профориентационного 

направления; 

• профуроки от представителей родительской общественности «Профессия моих 

родителей». 

На уровне классов: 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

• создание организационных условий и проведение деловых игр, 

предполагающих профиспытания; 

• совместное с педагогами изучение интернет - ресурсов, посвященных выбору 



 

 

 

 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования. 

• участие в проекте «Билет в будущее» и всероссийском тестировании — центром 

тестирования и развития «Гуманитарные технологии» при МГУ. 

• изучения «Атласа новых профессий», интернет ресурсов школы раздел на сайте 

«Профориентация» 

На индивидуально и уровне: 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

 участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях; 

 Декада десятиклассников: погружение в мир профессий, работа клуба «Успешные 

люди» 

 Профориентационная итоговая конференция «Профпробы»; 

 Проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам — 

«Человек — Человек», «Человек — Техника», «Человек-Природа», «Человек — 

Знаковая система», «Человек— Художественный образ»; 

Модуль «Школьные медиа» 

Школьный медиацентр — структурная единица школы, в состав которого входят 

педагоги школы и учащиеся объединений дополнительного образования. 

Школьный медиацентр осуществляет мультимедийное сопровождение школьных событий, 

вовлекает детей в процесс медиатворчества, повышает их медиаграмотность. Медиацентр 

имеет свои ценности, кодекс чести, фирменный стиль. 

Деятельность медиацентра направлена на осуществление мультимедийного 

сопровождения школьных мероприятий и школьной жизни в целом. 

Деятельность медиацентра направлена на осуществление мультимедийного 

сопровождения школьных мероприятий и школьной жизни в целом: 

 урочная и внеурочная деятельность; 

 проектная деятельность учащихся; 

 работа в объединениях дополнительного образования; 

 детские общественные советы, лидерский клуб; 

 органы самоуправления; 

 волонтерство; 

 профориентационные мероприятия; 

 музейное дело; 

экскурсии, походы;  

 

Структурными подразделениями Медиацентра являются: 

 Пресс-центр, который включает кружок журналистики и газету «Вести сПарты»; 

 Школьное радио “Радио будущих”; 



 

 

 

 

 

Цель школьных медиа - развитие информационной культуры школьников, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся 

и популяризация Школы в медиа пространстве;  

 

Для достижения цели решаются следующие задачи: 

 открытие новых объединений дополнительного образования по 

медианаправлениям; 

 участие обучающихся в мероприятиях и медиаактивностях; 

 обучение педагогов по программам повышения квалификации; 

 создание разновозрастного редакционного совета подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых; 

 издание школьной газеты (+интернет-издания) для старшеклассников силами самих 

ребят, на страницах которой ими размещаются материалы о вузах, колледжах и 

востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны школьникам; 

 создание школьной видеостудии (киностудии, телестудии, радио), в рамках которой 

создаются ролики, репортажи, клипы, осуществляется монтаж познавательных, 

документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на 

этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

 создание секции графического дизайна, где вырабатывается единая концепция 

визуальных компонентов школы, брендирование школы и Медиацентра; 

 развитие деятельности фотостудии и повышение визуальной грамотности 

подростков, предоставление им возможности выразить свои проблемы и чувства 

визуальным языком; 

 повышение осведомленности в области кибер-безопасности. 

 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

 

 

На внешкольном уровне. 

 экскурсионная деятельность по тематике направлений медиацентра; 

 

На школьном и уровне. 

 музейная деятельность при школьных музеях; 

 копирайтинг в рамках секции электронных СМИ (посты в соцсетях и на сайте 

школы); 

 написание статей, сценариев к видеорепортажам в рамках студии журналистики; 

 фотографирование в рамках школьной фотостудии; 

 публичные выступления и ораторское мастерство, работа над личным брендом; 

 работа над графикой и дизайном (брендирование школьных медиа, презентации, 

плакаты, афиши, инфографика в социальных сетях) в рамках студии графического 

дизайна; 

 видеосъемка и монтаж, создание видео репортажей для школьного 

телевидения/видеоканала; 

 медийное планирование (контент-планы); 

 ведение школьной соцсети; 



 

 

 

 

 работа школьной газеты, интернет-группы и киностудии. 

На уровне классов: 

 создание блога класса; 

 создание медийных классных групп для освещения жизни класса; 

 формирование команды, работа в команде по созданию медиапродуктов; 

 помощь учителю в создании имиджа класса. 

На индивидуальном уровне: 

 развитие индивидуальных творческих способностей; 

 создание личного портфолио в медийной деятельности; 

 формирование предпрофессиональных компетенций. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ 

от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

На базе школы действуют следующие общественные объединения: Российское 

движение детей и молодежи «Движение первых», «Орлята России», «Волонтерское 

движение», «Экологический совет», “Юнармия” и др. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через 

реализацию следующих задач: 

 расширение и углубление знаний учащихся, дополняющих школьную программу 

по истории, географии, биологии, литературе, ОБЖ, физической подготовке; 

 содействие в приобщении учащихся к изучению Военной истории родного края; 

 приобретение умений работать с картой и компасом; 

 приобретение специальных знаний по вопросам туризма и ориентирования, 

оказания первой медицинской помощи; 

 Обеспечение выживания в экстремальных условиях, знакомство с проблемами 

экологии и охраны природы; 

 Создание условий для свободного развития физических и духовные сил 

учащихся, руководствуясь интересами детей и их возрастными потребностями в 

рамках программы; 

 формирование активной жизненной позиции, выявление и развитие 

организаторских способностей учащихся; 

 формирование самостоятельности и волевых качеств; 

 воспитание чувства причастности к героическому прошлому Родины, гордости за 

подвиги своих дедов и прадедов; 

 воспитание уважительного отношения к ветеранам Великой Отечественной войны 

и воинам Российской армии; 

 содействие гармоничному развитию личности, ее гуманному отношению к 

окружающей среде; 

 формирование «чувства локтя» - умения работать в одной команде 



 

 

 

 

 развитие сознания активного гражданина, обладающего политической культурой, 

критическим мышлением, готовностью встать в нужную минуту на защиту своего 

Отечества; 

 развитие в себе духовных и физических качеств, необходимых при действиях в 

чрезвычайных ситуациях; 

 физическое развитие школьников (развитие силы, выносливости, ловкости, 

координации движений в соответствии с их возрастными возможностями); 

 развитие личностных качеств — ответственности, смелости, коммуникабельности. 

 

 Для реализации программы могут использоваться разнообразные формы и методы 

проведения занятий: экскурсии, походы, конкурсы викторины, встречи с ветеранами BOB и 

тружениками тыла, проектная деятельность, просмотр и обсуждение кинофильмов, 

изучение песен на военную тематику, чтение и обсуждение литературные произведений о 

войне и т.п.  

 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и 

т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников 

в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за 

деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе, празднования знаменательных для членов объединения 

событий и др.; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе 

загородного лагеря. Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания смены 

формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система 



 

 

 

 

отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и 

апробируется набор значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих 

у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть, как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

 

Модуль «Добровольческая деятельность» 

 

В Указе Президента «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

(Москва, Кремль 31 декабря 2015 года №683), Стратегии развития воспитания на период до 2025 

г., (распоряжение Правительства от 29 мая 2015 г. №996-р), Концепции развития 

дополнительного образования детей (распоряжение Правительства от 24 апреля 2015 года 

№729-р) указывается о необходимости развития социальной практики детей, подчеркивается 

важность их включения в социально-значимую деятельность, в волонтерские практики как в 

школах, так и по месту жительства детей, в создание детских клубов 

социальной направленности. 

В настоящее время развитие добровольчества является показателем социально-

педагогической работы образовательной организации, готовности педагогов, учащихся и 

родителей к сотрудничеству и непосредственному участию в жизни местного сообщества. А 

волонтерские практики становятся важнейшим  инструментом формирования у школьников 

активной гражданской позиции и ответственности. 

Детско-юношеское волонтерство, как эффективная социальная практика, способствует 

преодолению таких серьезных рисков в подростковой среде, как: 

 рост потребительских тенденций; 

 распространение социальной пассивности; 

 падение трудовой этики, деградация смысла труда («работать, чтобы лучше 

потреблять»); 

 «уход» детей и подростков в виртуальную реальность при отсутствии контроля 

родителей; 

 распространение психоактивных веществ (наркомании, алкоголизма и табакокурения) и 

асоциального поведения среди детей и подростков. 

Добровольчество открывает дополнительные возможности дружеского общения и 

взаимодействия с единомышленниками через онлайн-волонтерство, приобретения 



 

 

 

 

коммуникативных навыков. 

В Школе действует волонтерское объединение «Навигатор добрых дел. Это ученики с 5 по 11 

класс. Вся деятельность организована по разным направлениям добровольческой 

деятельности: социальное волонтерство, Волонтеры Победы, экологическое волонтерство, 

информационно-медийное, спортивное, популяризация добровольчества и мотивация 

добровольцев. 

 

Модуль «Школьные спортивные клубы» 

Школьный-спортивный клуб «Арсенал» (ШСК) является первичным звеном 

физкультурно-спортивной организации. 

 Клуб (ШСК) призван, средствами физической культуры и спорта, всемерно 

способствовать укреплению здоровья детей и подростков, повышению их 

работоспособности, готовности к защите Родины, формированию у них высоких 

нравственных качеств, организации досуга. 

 Клуб (ШСК)  открыт в общеобразовательном учреждении с учетом интересов детей, 

высокого уровня организационной деятельности педагогического коллектива и 

показателей в спортивно-массовой работе на уровне района, округа или города. 

 Работа ФСК проводится на основе широкой инициативы самодеятельности учащихся.

 Высшим органом ученического самоуправления школьного спортивного клуба 

(ШСК) является Совет физкультурно-спортивного клуба, деятельность которого 

регламентируется «Положением о Совете физкультурно-спортивного клуба». 

Основными направлениями в работе ФСК являются: 

- привлечение учащихся к занятиям физической культурой и спортом; 

- открытие спортивных секций; 

- воспитание у детей и подростков устойчивого интереса  к систематическим 

занятиям физической культурой, спортом, туризмом, к здоровому образу 

жизни; 

- укрепление  и  сохранение здоровья при помощи регулярных занятий в 

спортивных кружках и секциях, участие в оздоровительных мероприятиях; 

- организация здорового досуга учащихся; 

- организация   и   проведение   массовых   физкультурно-оздоровительных   и 

спортивных мероприятий в школе; 

Занятия в спортивных секциях проводятся в соответствии с программами, учебными 

планами. 

Комплектование групп осуществляется с учетом пола, возраста, состояния здоровья и 

уровня физической подготовленности, спортивной направленности, по желанию 

детей.  

Медицинский контроль за всеми занимающимися в спортивных секциях 

осуществляется руководителем клуба, педагогом дополнительного образования (тренером) 

во взаимодействии с медицинским персоналом школы или с физкультурно-спортивным 

диспансером и поликлиникой. 

Организацию и проведение занятий осуществляют педагоги дополнительного 

образования школы. 

В своей деятельности ФСК руководствуется своим планом работы, календарным 

планом спортивно-массовых, оздоровительных и туристских мероприятий школы, района, 

округа и т.д. 

 

 

 

 



 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно 

значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех 

уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические 

материалы и средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется 

Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Качественное кадровое обеспечение является ключевой предпосылкой успешности 

образовательного процесса.  

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и 

гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение 

классных руководителей, которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-

правовой базе  в потоке информации, обеспечивающей успешный  воспитательный процесс   

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации 

рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников ( работа школы наставничества) 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам ( в том числе и 

по вопросам классного руководства) 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  



 

 

 

 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

- участие в работе городских и региональных  методических объединений 

представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию в областном  ИУУ  

- участие в ежегодных Всероссийских образовательных Рождественских чтениях, 

конкурсе «За нравственный подвиг учителя» с целью обмена опыта работы по духовно-

нравственному воспитанию  

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо 

установить одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем 

другим ценностям — ценность Учителя. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

В программных мероприятиях предусматривается подготовка и принятие 

нормативных документов, включающих вопросы духовно-нравственного воспитания 

школьников, заключение соглашений о сотрудничестве органов образования, 

здравоохранения, культуры, социальной помощи и т.д.. 

 Подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей программы  

воспитания в образовательный процесс.  

 Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-воспитательной 

работе.  

Создание рабочей программы воспитания на 2023-2026 г. с приложением плана 

воспитательной работы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлений 

программ воспитания. 

Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО 

реальные результаты программы воспитания будут отражены на сайте школы.  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями  

В настоящее время   в ОО, получает образование примерно 3% детей с ОВЗ и детей 

инвалидов  во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на 

равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети 



 

 

 

 

находятся под пристальным контролем классных руководителей, и социально-

психологической службы. Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни 

детского сообщества: в работе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать 

в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается 

возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Особую популярность 

имеет социальный просветительский проект «Мечта будущего».  Таким образом, 

формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

 на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения 

в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 



 

 

 

 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков, денежной премии 

производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, 

возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

 прозрачности правил поощрения (согласно Положения о поощрении социальной 

успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

 похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

 награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное 

отношение к порученному делу, волю к победе) 

 награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

 награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf


 

 

 

 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. 

  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися 

и родителями;   



 

 

 

 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 



 

 

 

 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности по медийному сопровождению деятельности школы 

 и т. д. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 

3.6 Ожидаемые конечные результаты 

1.Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых 

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через 

расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством 

интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 



 

 

 

 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, 

формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов 

воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять 

уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской культуры. 
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